ANEXO 15-I1
Conteudo do Formuldrio de Referéncia — Pessoa Juridica

(informagdes prestadas com base nas posi¢des de 21 de julho de 2023)

ADMINISTRADORES DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do formulario

1.1. Declaragdes dos diretores responsaveis pela administracao de carteiras de valores mobiliarios
e pelaimplementagao e cumprimento de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucao,

atestando que:

a. reviram o formulario dereferéncia

b.  oconjuntodeinformacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da

estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa

Gabriel Gross Lopes, Diretor de Gestdo de Recursos e Leonardo da Cunha Machado, Diretor de
Compliance, Risco e PLD, juntos declaram para os devidos fins que reviram o presente Formuldrio de
Referéncia e que em conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotada pela Actum Capital Gestdo de Recursos
Ltda ("Actum Capital"), conforme ANEXO I.

2. Hist6rico da empresal

2.1. Breve histdrico sobre a constituicdo da empresa

A Actum Capital Gestdo de Recursos Ltda foi constituida no segundo semestre do ano de 2020
com objetivo de exercer a atividade de administrador de carteira de valores mobilidrios na

categoria Gestor de Recursos, com foco em carteiras administradas.

Faz parte do conglomerado do Grupo Austro Capital, tendo como diretores, Gabriel Gross Lopes
como Diretor de Gestdo de Recursos e Leonardo da Cunha Machado como Diretor de Compliance,
Risco e PLD. Empresa autorizada pela Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM) a exercer as
atividades de Administrador de Carteiras de Valores Mobiliarios na Categoria Gestor de Recursos pelo
Ato Declaratdrio n? 18.461 de 19 de fevereiro de 2021. Aderentes aos Cddigos ANBIMA de
Administragdo de Recursos de Terceiros, Cédigo de Etica, Codigo de Processos da Regulagdo e Melhores

Praticas e ao Cddigo de Certificagdo Continuada.




2.2. Descreveras mudangas relevantes pelas quaistenha passado aempresa nos Gltimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. 0s principais eventos societarios, tais como incorporagoes, fusdes, cisdes, alienagdes e

aquisicoes de controle societario

A empresa foi constituida no dia 14 de setembro de 2020, tendo como sdcia controladora a Actum
Capital Holding, inscrita no CNPJ sob n2 19.951.419/0001-57. Em 19 de marg¢o de 2021 houve o
ingresso do sécio Igor Simdes Ribeiro na empresa. Em junho de 2021 houve uma reorganiza¢do

societaria, ficando sécios somente a Actum Capital Holding S/A e Igor Sim&es Ribeiro.

b.  Escopo dasatividades

(a) A administracdo de carteira de titulos, valores mobilidrios, fundo de investimento ou outros

ativos, proprios ou de terceiros, de pessoas fisicas ou juridicas, no Brasil ou no exterior;

(b) prestacdo de servicos de gestdo profissional de recursos, titulos e valores mobilidrios de

terceiros.

C. Recursos humanos e computacionais

A Gestora possui 07 (sete) colaboradores, sendo 03 (trés) sécios diretos e indiretos que atuam na
empresa. Estes colaboradores e sdcios contam com a infraestrutura adequada e suficiente para
realizarem suas atividades com exceléncia, tendo a disposicdo computadores com acesso a
internet, sistema operacional Windows e pacote Microsoft Office, sistema digital de telefone com
sala de videoconferéncias e demais recursos computacionais necessarios. Os profissionais
dedicados a area de gestdao de recursos possuem acesso a informacGes gerais do mercado por
meio de sistemas de informagdes contratados e sistemas e modelos préprios de acompanhamento

de mercado e ativos financeiros.

d. Regras, politicas, procedimentos e controles internos

O sistema de Controles Internos da Actum Capital, compreende cinco componentes inter-relacionados:
a) Ambiente de controle;

b) Avaliacdo de risco;

c) Procedimentos de controle;

d) Informacdo e comunicagdo; e

e) Monitoramento.

A empresa conta com uma estrutura de Compliance bem sedimentada, tendo em vista a revisao do




Programa de Compliance realizado em 2023. Conta com profissionais qualificados e com uma estrutura

de controles internos baseados em riscos.

Tem como procedimento padrdao da area de Compliance a Revisando Politicas, Manuais e
Procedimentos Internos, a elaboragdo de treinamentos aos colaboradores do Grupo, a aplicagdo de

controles internos e a salvaguarda de evidéncias.

Utiliza-se de um canal de divulgacdo interna através dos e-mails corporativos para divulgacdo de
informacdes aos colaboradores da empresa, tais como atualizagbes normativas, difusdo de ética e

compliance, alerta de PLDFT e antisuborno, além de noticias relacionadas ao Grupo de um modo geral.

3. Recursos humanos2

3.1. Descreverosrecursoshumanosdaempresa,fornecendo asseguintesinformacdes:

a. Numero de sécios = 03(trés)

b. Numero de empregados =05 (cinco)

C. Numero de terceirizados =0

d. Lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como administradores de carteiras
de valores mobilidrios e atuam exclusivamente como prepostos ou empregados da

empresa

O Diretor responsavel pela Gestdo de Recursos é o Sr. Gabriel Gross Lopes, autorizado pela Comissdo
de Valores Mobiliarios para o exercicio da atividade como administrador de carteiras de valores

mobiliarios.

4, Auditores

N/A
5. Resiliéncia financeira
5.1. Com base nas demonstracdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e os investimentos da empresa com a atividade de
administracao de carteira de valores mobiliarios

Sim

b. se o patrimbnio liquido da empresa representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que RS 300.000,00

(trezentos mil reais)




Nao

5.2. Demonstragdesfinanceiraserelatériode quetratao§52doart. 12 desta Instruc;e"ao3
N/A

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela empresa, indicando, no
minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servigos prestados (gestdo discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria, tesouraria, etc.)

A Actum Capital Gestdo de Recursos LTDA e uma gestora com poder discricionario de gestdo de

investimento.

Na Gestdo de Recursos a empresa focara sempre em buscar retornos absolutos superiores a média do
mercado, buscar exceléncia e transparéncia em todas as areas envolvidas no processo de investimento,
manter relacionamentos de longo prazo com nossos clientes e possuir rigido controle de risco e liquidez
dos ativos. A tomada de decisdes sempre fundamentada numa linha de raciocinio tatico e estratégico,
baseada em cenario e premissas adotadas, de modo que todos os movimentos sejam justificaveis e

coerentes.
No processo de investimento todos 0s nossos colaboradores terdo por compromisso:
I Usar toda a sua capacidade técnica e de julgamento ao gerenciar os investimentos
Il. Possuir todas as informacdes necessdrias para tomar uma decisdo de investimento embasada.

M. Quando conduzir o processo decisdrio para o investimento, utilizar a estratégia previamente
apresentada e acordada no regulamento do fundo ou com os investidores e, caso haja

mudancas na estratégia, comunicd-la de forma clara.

V. N&o participar de nenhuma pratica que nao seja ética e que tenha por intuito desorientar ou

prejudicar os outros participantes do mercado.

V.  Adotar no desempenho das atribui¢cdes de gestdao o mesmo padrao de diligéncia exercida na
gestdo do préprio patrimonio, observando as mais exigentes condi¢cGes de seguranga,

rentabilidade, solvéncia e liquidez dos Investimentos.
Trés suportes orientardo a tomada de decisdo no processo de gestdo de recursos:

e Construgdo de Cenarios por mercado




e Research fundamentado em Andlise Fundamentalista e Técnica

e Estratégia Quantitativa

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos (fundos de investimento, fundos de
investimento em participacdo, fundos de investimento imobilidrio, fundos de investimento em

direitos creditorios, fundos de indice, clubes de investimento, carteiras administradas, etc.)

Estruturacdo e gestdo de fundos com foco corporativo (Fll, FIDC, FIP) focando em eficiéncia patrimonial
e tributdria. Em se tratando de fundos liquidos, os veiculos tém como foco a geragdo de valor e

consisténcia de resultados de longo prazo.

c. tiposdevalores mobilidrios objeto de administracao e gestao

Titulos Publicos e Privados, A¢des, Cotas de Fundos de Investimento, Ativos Imobilidrios, Direitos
Creditdrios e Participacdes Societarias.

d. seatuanadistribuigdo de cotas de fundos deinvestimento de que sejaadministrador ou

gestor

A empresa ndo atua e ndo pretende atuar como distribuidor de cotas de fundos de investimento neste

momento.

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela empresa que nao sejam de

administragdo de carteiras de valores mobilidrios, destacando:

a. Ospotenciais conflitos de interesses existentes entre tais atividades; e

A Actum Capital exercera exclusivamente a atividade de Administrador de Carteiras de Valores
Mobiliarios na Categoria Gestor de Recursos, ndo havendo nenhuma atividade diversa que possam

gerar qualquer tipo de Conflito de Interesses.

b. Informagdes sobre as atividades exercidas por sociedades controladoras, controladas,
coligadas e sob controle comum ao administrador e os potenciais conflitos de interesses

existentes entre tais atividades.




A Actum Capital Gestdo de Recursos Ltda é controlada pela Actum Capital Holding Ltda, que é a
empresa controladora do Conglomerado denominado Grupo Actum Capital sem caracterizar

nenhum conflito de interesse.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos? e carteiras administradas geridos pela

empresa, fornecendo as seguintesinformacgdes:

a. Numero de investidores (total e dividido entre fundos e carteiras destinados a

investidores qualificados e ndo qualificados)

22 (vinte e dois)

b. Numero de investidores, dividido por:

i. Pessoas naturais: 21 (vinte e um)

ii. Pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais): 1 (um)

iii. InstituicOes financeiras: 0(zero)

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: 0 (zero)

V. Entidades fechadas de previdéncia complementar: 0 (zero)

Vi Regimes proprios de previdéncia social: 0(zero)

vii.  Seguradoras: 0 (zero)

viii.  Sociedades de capitaliza¢do e de arrendamento mercantil: 0 (zero)
iX. Clubes de investimento: 0(zero)

X. Fundos de investimento: 0(zero)

Xi. Investidores ndo residentes 0(zero)

xii.  Outros (especificar): 0(zero)

C. Recursos financeiros sob administragao (total e dividido entre fundos e carteiras

destinados a investidores qualificados e ndo qualificados)




Total: RS 1.028.377.000,00
Fundo exclusivo destinado a investidor profissional: RS 1.024.439.000,00

Carteiras administradas destinadas ao publico em geral: RS 3.938.000,00

d. Recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

N/A
e. Recursosfinanceiros sob administragdo de cada um dos 10 (dez) maiores clientes (ndo é
necessario identificar osnomes)

Cliente 1 1.024.439.000,00
Cliente 2 573.730,00
Cliente 3 402.496,00
Cliente 4 331.460,00
Cliente 5 322.503,00
Cliente 6 232.402,00
Cliente 7 225.024,00
Cliente 8 205.468,00
Cliente 9 190.340,00
Cliente 10 186.226,00

f.  Recursosfinanceiros sobadministragao, dividido entre investidores:

i Pessoas naturais: RS 3.938.000,00

ii. Pessoasjuridicas (ndo financeiras ou institucionais): R$ 1.024.439.000,00

iii. InstituicBes financeiras: RS 0,00

iv. Entidades abertas de previdéncia complementar: RS 0,00
V. Entidadesfechadas de previdéncia complementar: R$ 0,00
Vi. Regimes proprios de previdéncia social: RS 0,00

vii.  Seguradoras: RS 0,00

viii. Sociedadesdecapitalizacdoedearrendamentomercantil:R$0,00

iX. Clubes de investimento: RS 0,00

X. Fundos de investimento: RS 0,00

Xi. Investidores ndo residentes: RS 0,00




xii.  Outros(especificar):RS$ 0,00

6.4. Fornecerovalordosrecursos financeiros sob administracao, dividido entre:

o

Acdes:RS 0,00

b. Debéntureseoutrostitulosde rendafixaemitidos por pessoasjuridicas ndofinanceiras: RS
0,00

c. Titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras: RS 463.168.000,00

d. Cotas defundosde investimento em acdes: RS 0,00

e. Cotasdefundosdeinvestimento em participacdes: RS 0

f. Cotasdefundosdeinvestimento imobiliario RS 0,00

g. Cotasdefundosdeinvestimento em direitos creditérios: RS 0,00

h. Cotasdefundos deinvestimento em renda fixa: RS 0,00

i. Cotasdeoutrosfundos de investimento: RS 3.938.000,00

j.  Derivativos (valor de mercado): RS 0,00

k.  Outros valores mobilidrios: RS 0,00

I.  Titulos publicos: R$ 561.271.000,00

m. Outrosativos:RS 0,00

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de valores mobilidrios nas quais o

administrador exerce atividades de administragao fiduciaria

N/A

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A.

7. Grupo econémico

7.1. Descrever o grupo econdmico em que se insere a empresa, indicando:

a. Controladores diretos e indiretos




e Actum Capital Holding 99%;

e Igor Simdes Ribeiro 1%

b. Controladas e coligadas
N&o ha.
c. ParticipacGes da empresa em sociedades do grupo
Ndo ha.
d. ParticipacGes de sociedades do grupo na empresa
N&o ha.
e. Sociedades sob controlecomum
Nao ha.
7.2. Caso aempresa deseje, inserir organograma do grupo econdmico em que se insere a

empresa, desde que compativel com as informacgdes apresentadas no item 7.1.

N&o ha.

8.1. Descreveraestruturaadministrativadaempresa, conforme estabelecidono seu contrato ou

estatuto social e regimento interno, identificando:

a. AtribuicGes de cada 6rgdo, comité e departamento técnico

b. Em relagao aos comités, suacomposicao, frequénciacom que saorealizadas suas

reunides e a forma como sao registradas suas decisoes

A empresa conta com as areas de Gestdao de Recursos, Compliance Risco e PLD e Administrativo
(RH, DP e Financeiro).

Comité de Gestdo
a. Atribuicdes
i. Deliberar sobre aquisi¢ao de ativos
ii. Deliberar sobre composi¢cdo das carteiras
iii. Deliberar sobre estratégias operacionais
iv. Deliberar sobre providencias relativas aos ativos




b. Periodicidade
i. Mensal ordinaria ou extraordinaria

Comité de Compliance e Risco
c. Atribuicdes

i. Definir, acompanhar e deliberar as politicas e manuais de compliance
ii. Definir, acompanhar e deliberar as metodologias de risco
iii. Tratamento de assuntos extraordindrios

iv. Monitorar e dar tratamento aos casos de PLD

d. Periodicidade
i. Mensal ordinaria ou extraordinaria

Todos os comités terdo suas decisdes registradas em ata, assinada por todos participantes do
comité.

c. Emrelagdoaos membrosdadiretoria, suasatribuicdes e poderesindividuais

Gabriel Gross Lopes: - Diretor responsdvel pela Gestdo de Recursos
Leonardo da Cunha Machado: - Diretor responsavel pela Area de Compliance, Riscos e PLD;

8.2. Caso aempresa deseje, inserir organograma da estrutura administrativa da empresa, desde que

compativel com as informagdes apresentadas no item 8.1.

N/A

8.3. Em relagao a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4, 8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros
de comités da empresa relevantes para a atividade de administracdo de carteiras de valores
mobilidrios, indicar, em forma de tabela: (a) nome, (b) idade, (c) profissao, (d) CPF ou nimero do passaporte,
(e) cargo ocupado, (f) data da posse, (g) prazo do mandato, (h) outros cargos ou fungdes exercidas na

empresa

a. Curriculo, contendo as seguintesinformacgdes:

i Cursos concluidos;

ii. Aprovacao em exame de certificagao profissional

iii. Principais experiéncias profissionais durante os ultimos 5 anos, indicando:




Nome da empresa

Cargo e fungdes inerentes aocargo
Atividadeprincipaldaempresanaqualtaisexperiénciasocorreram
Datas de entrada e saida do cargo
NOME Gabriel Gross Lopes
IDADE 25 ANOS
PROFISSAO Diretor
CPF 846.408.200-20
CARGO
Diretor de Gestdo de Recursos
DATA DA POSSE 21/07/2023
PRAZO DO MANDATO Indeterminado
OUTROS CARGOS N/A

E-mail: gabriel.lopes@actumcapital.com.br
Data de Nascimento: 12/07/1998

Graduacao:

Curso: Administragdo
Instituicdo: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
Data da conclusdo: Dez/2022

Certificacdo profissional:
o CGA-ANBIMA

e CGE—-ANBIMA

o CEA-ANBIMA

Experiéncia Profissional:
Institui¢do (Atual): Grupo Actum Capital
Atividade Principal da Empresa: Gestdo de Recursos de Terceiros

1. Cargo: Diretor de Gestdao de Recursos
Data em que assumiu cargo: 21/07/2023

Experiéncias Anteriores:
Nome: Warren Investimentos
Cargo: Analista de Gestao
Data de entrada: 2022
Data de saida: 2023




8.4. Emrelagdoaodiretorresponsavel pelaimplementagdoecumprimentoderegras, politicas,

procedimentos e controles internos e desta Instrucao, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintesinformacgdes:

i Cursos concluidos;

ii. Aprovacdo em exame de certificagao profissional

iii. Principaisexperiénciasprofissionaisduranteosultimos5anos,indicando:

=

Nome da empresa

Cargo e fungbes inerentes aocargo

=

Atividadeprincipaldaempresanaqualtaisexperiénciasocorreram

=

Datas de entrada e saida do cargo

NOME Leonardo da Cunha Machado
IDADE 49 ANOS
PROFISSAO Diretor
CPF 705.831.700-30
CARGO Diretor de Compliance, Risco e PLD
DATA DA POSSE 21/07/2023
PRAZO DO MANDATO Indeterminado
OUTROS CARGOS N/A

E-mail: leonardo.machado@actumcapital.com.br
Data de Nascimento: 19/09/1973

Graduacao:

Curso: Engenharia Mecanica
Instituicdao: Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRGS
Data da conclusdo: -

Experiéncia Profissional:
Instituicdo (Atual): Grupo Actum Capital
Atividade Principal da Empresa: Gest3ao de Recursos de Terceiros

Cargo: Diretor de Gestdo de Recursos
Data em que assumiu cargo: 21/07/2023




Experiéncias Anteriores:

Nome: Lemac Assessoria Imobilidria
Cargo: Controller

Data de entrada: 2013

Data de saida: 2023

Nome: Sampaio A¢o
Cargo: Coordenador
Data de entrada: 2011
Data de saida: 2013

Nome: Recrosul
Cargo: Gerente

Data de entrada: 2009
Data de saida: 2011

Nome: Forjas Tauros
Cargo: Analista

Data de entrada: 1996
Data de saida: 2009

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pelagestdo de risco, caso ndo sejaa mesma pessoa

indicada no item anterior,fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintesinformacoes:

i Cursos concluidos;

ii. Aprovacdo em exame de certificagdo profissional

iii. Principaisexperiénciasprofissionaisduranteosultimos5anos,indicando:

=

Nome da empresa

=

Cargo e fungbes inerentes aocargo

=

Atividadeprincipaldaempresanaqualtaisexperiénciasocorreram

=

Datas de entrada e saida do cargo

Vide 8.4

8.6. Emrelagdoaodiretorresponsavel pelaatividade de distribuicdao de cotasde fundosde

investimento, caso ndo sejaa mesma pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. Curriculo, contendo as seguintesinformacdes:




i Cursos concluidos;

ii. Aprovacao em exame de certificacao profissional

iii. Principaisexperiénciasprofissionaisduranteosultimos5anos,indicando:

=

Nome da empresa

=

Cargo e fungbes inerentes aocargo

=

Atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

=

Datas de entrada e saida do cargo

N/A

8.7. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestdo de recursos, incluindo:
a. quantidade de profissionais = 02
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

Gestdo de fundos e Back office.

c. os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os relatdrios e estudos produzidos pela drea de gestdo de recursos serdo apresentados ao Comité
de Gestdo periodicamente. Tais estudos serdao suportados pelos prestadores de servigos
contratados e sistemas e modelos proprietarios de acompanhamento de mercado e ativos
financeiros. A area atuara de acordo com as rotinas estabelecidas nos respectivos manuais e

politicas internas da empresa.

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a verificagdo do permanente
atendimento as normas legais e regulamentares aplicdveis a atividade e para a fiscalizagdo dos

servigcos prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a. Quantidade de profissionais = 01 (um)

b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes




As principais fun¢des desempenhadas pela area de Compliance séo:

. Garantir o cumprimento do Cddigo de Conduta da Actum
. Garantir o cumprimento dos acordos firmados pelas politicas internas da empresa;
. Requerer, a seu exclusivo critério, a qualquer Colaborador, informacdes a respeito de

condutas praticadas que possam, de alguma forma, configurar violagao ao Cddigo de Conduta da

Actum Capital e demais acordos firmados pelas politicas internas da empresa;

. Garantir o correto funcionamento dos processos operacionais da empresa;

C. Os sistemas de informacao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

A verificagcdo do permanente atendimento as normas legais e regulamentares aplicaveis a
atividade e fiscalizacdo dos servicos prestados pelos terceiros contratados é de responsabilidade
da area de risco e compliance. Entretanto, todos os Colaboradores, no momento de sua
contratacdo, recebem um treinamento sobre o Cddigo de Conduta. Esse treinamento
proporciona-lhes uma visdo geral das politicas adotadas pela empresa, de forma que se tornem

aptos a exercer suas fungdes aplicando conjuntamente todas as normas nelas dispostas.

. Os sistemas de informagdo utilizados sao contratados de fornecedores especializados e a
formalizagdo de documentos e politicas sdao desenvolvidas em processador de texto padrdo de

mercado.

d. Aforma como a empresa garante a independéncia do trabalho executado pelo setor




Para garantir que Compliance, Controles Internos e Risco exer¢cam suas atividades de forma

independente e com adequada autoridade, a Actum Capital adota as seguintes medidas:

. O diretor responsavel por estas atividades ndo estd subordinado as outras areas da
empresa.

. As decisGes sdo colegiadas, tendo o diretor de Compliance, Risco e Controles Internos
independéncia quanto a tomada de decisdes;

. As decisGes de investimentos sdo colegiadas, tendo o diretor de risco poder de veto nos
comités;

. Os assuntos relacionados a Compliance, Risco e Controles Internos, havendo necessidade,

contam com o auxilio de uma consultoria especializada, a qual garante o aprimoramento
do conhecimento das normas e boas praticas de mercado.

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a gestao de riscos, incluindo:
a. Quantidade de profissionais = 01 (um)
b. Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

A principal fungdo desempenhada pela area de risco é garantir que as atividades sejam exercidas
de acordo com as normas de mercado estabelecidas pela ANBIMA e CVM, destacando as

instru¢des normativas ICVM n2 555,

C. Os sistemas de informagao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Os relatérios e estudos produzidos pela drea sdo apresentados ao Comité de Compliance e Risco
para conhecimento ou deliberagao, e as rotinas devem seguir rigorosamente os manuais e
procedimentos internos da area, incluindo entre elas a revisdo destas pelo menos 1 (uma) vez

por ano.

d. Aformacomo aempresa garante aindependéncia do trabalho executado pelo setor

A Actum Capital atesta que os colaboradores dedicados as atividades de fiscalizagdo dos servigos
prestados por terceiros e seu Comité especifico de Compliance e Risco ndo estdo subordinadas a

outras areas da empresa.

O colaborador dedicado as atividades de Compliance e seu Diretor ndo se envolverdo em

atividades entendidas como limitador da sua independéncia.

e A Actum Capital adota praticas e procedimentos especificos relacionados a segregacao
de atividades, comumente chamados de chinese wall que envolvem normas e restri¢cdes
para uso e divulgacdo de informagdes privilegiadas e mecanismos de controle e

supervisao.




8.10.  Fornecerinformagdes sobre a estrutura mantida para as atividades de tesouraria, de

controle e processamento de ativos e da escrituracao de cotas, incluindo:

a. Quantidade de profissionais

Nao se aplica.

b.  Ossistemasdeinformacgao, as rotinas e os procedimentos envolvidos

Nao se aplica.

c. Aindicacdo de umresponsavel pela drea e descri¢do de sua experiéncia na atividade

N3ao se aplica.

8.11. Fornecerinformacgbessobreadrearesponsavelpeladistribuicdode cotasdefundosde

investimento, incluindo:

a. Quantidade de profissionais = 0.

b.  Natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

N3o se aplica.

C. Programadetreinamento dos profissionaisenvolvidos nadistribuicdode cotas

N3ao se aplica.

d. Infraestruturadisponivel, contendo relagdo discriminada dos equipamentos e servigos

utilizados na distribuicao

N3ao se aplica.

e. Ossistemasdeinformagdo, asrotinas e os procedimentos envolvidos

N3ao se aplica.

8.12. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

N/A

9. Remuneragao daempresa

9.1. Emrelagdoacadaservicoprestadoouprodutogerido,conformedescritonoitem6.1,indicar as

principais formas de remunerag¢do que pratica




A remuneracdo da gestora contemplard a taxa de gestdo e performance.

9.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formuldrio, a receita proveniente, durante o mesmo periodo,

dos clientes em decorrénciade:

N/A

9.3. Forneceroutras informac¢des que a empresa julgue relevantes

N/A

10. Regras, procedimentos e controlesinternos

10.1. Descreverapoliticade selecdo, contratacdoesupervisdode prestadores deservicos

A empresa baseia-se na Politica de Contratacdo de Prestadores de Servicos para contratacdo de
terceiros, visando estabelecer foco no prestador de servicos, identificando seu perfil antes da
contratacdo e o acompanhamento quando contratado, adequando o perfil de risco ao nivel de

diligéncia necessaria.

10.2. Descrever como os custos de transacao com valores mobiliarios sdo monitorados e

minimizados

A Gestora empenhara os melhores esfor¢os em relagdo ao monitoramento e busca pela minimizagao
dos custos de transagdo com valores mobilidrios, sejam eles relacionados a ag¢des, renda fixa,
derivativo ou transagdes de moeda, e sejam eles na forma de uma menor taxa de corretagem na
operagdo ou outra compensacdo que tenha o cliente/cotista como beneficiario final. Ao selecionar
uma corretora para cada transagao especifica a gestora buscara a corretora mais capacitada, entre a
suas elegiveis, de forma a propiciar a melhor execug¢do. Além do custo da corretagem cobrada,
fatores qualitativos devem ser observados. Ao se avaliar a melhor execuc¢do, a Actum Capital devera

considerar toda a oferta de servigos da corretora avaliada.

10.3.  Descrever asregras para o tratamento de soft dollar, tais como recebimento de presentes,

cursos, viagens etc.




A Actum Capital ndo tem quaisquer acordos de Soft Dollars. Caso venha a té-los no futuro, o Diretor
de Compliance deve garantir que todos os acordos estejam estruturados dentro limites livres de
conflito de interesses. "Soft Dollars" significa um acordo em que produtos ou servigos, além da
execucdo de ordens, sdo obtidos por uma gestora em troca de direcionamento de ordens de
operagGes de clientes a corretora de valores. Os gestores que recebem tais produtos ou servigos
tipicamente pagam as comissdes de corretoras acima daquelas que seriam cobradas unicamente
para a execucdo. O uso de Soft Dollars para comprar produtos e servigos pode criar um conflito de

interesses.

10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios e recuperacao de

desastres adotados

O plano de contingéncia da Actum Capital descrito na Politica de Gestdo de Contingéncia
contempla em sintese:

e Backup das planilhas e bancos de dados operacionais. Os arquivos de backup serao
armazenados em lugar diferente ao do escritério, em lugar seguro e de acesso permitido
somente aos membros autorizados (Compliance e Diretoria Operacional).

e Plano alternativo para monitorar, analisar e operar os mercados caso os sistemas de
difusdo de cotacdes deixem de funcionar.

e Manutencdo de uma lista em local de facil acesso com o telefone dos fornecedores de
sistemas e nomes das pessoas-chave para solucionarem os problemas no menor tempo
possivel.

e Plano alternativo de comunicac¢do caso ocorra algum problema de telefonia.

e Espaco operacional alternativo caso ocorra impossibilidade de se utilizar facilidades do
escritério durante um periodo de tempo, localizado em drea distante.

10.5.  Descrever as politicas, praticas e controles internos para a gestdo do risco de liquidez das

carteiras de valores mobiliarios

A Actum Capital utiliza o Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez para apresentar e disciplinar
os procedimentos minimos de controle de liquidez das carteiras administradas, a fim de mitigar tais
riscos que estao sob a sua gestao, dando continuidade ao esfor¢o da Associagdo Brasileira de Entidades
dos Mercados Financeiros e de Capitais ("ANBIMA") em melhorar as préticas de Gerenciamento de Risco
de Liquidez dos ativos integrantes das carteiras administradas.

10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para o cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso | do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de

fundos de investimento de que seja administrador ou gestor

N3ao se aplica.

10.7. Endereco da pdgina do administrador na rede mundial de computadores na qual podem ser

encontrados os documentos exigidos pelo art. 14 desta Instrucao




www.actumcapital.com.br

11. Contingéncias

11.1. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que a
empresa figure no polo passivo, que sejam relevantes para os negdcios da empresa,

indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

N&o ha.

11.2. Descrever os processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
o diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobilidrios figure no polo

passivo e que afetem sua reputacao profissional, indicando:

a.  Principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

Nao ha.

11.3. Descreveroutras contingéncias relevantes ndoabrangidas pelositensanteriores

N&o ha.

11.4. Descrever condenacgbes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos Ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa tenha

figurado no polo passivo, indicando:

a. Principais fatos

b. valores, bens ou direitosenvolvidos

N3o ha.

11.5. Descrever condenagOes judiciais, administrativas ou arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pelaadministragdao de carteiras de valores mobilidrios tenha figurado no polo passivoe tenha

afetado seus negdcios ou sua reputacado profissional, indicando:

a.  Principais fatos




b.

valores, bens ou direitosenvolvidos

Nado ha.

12.

Declaragdes adicionais do diretor responsavel pela administragcdo, informando sobre:

a. Nao hd acusacgdes contra si decorrentes de processos administrativos, bem como puni¢des

sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar— PREVIC, incluindo que ndo
estd inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais

entidadesautorizadasafuncionarpeloscitados érgaos

b. Ndo ha condenagBes por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussdo, peculato,

“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econ6mica, as relagdes de consumo, a fé publica ou a propriedade
publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado,

ressalvada a hipdtese dereabilitacdo

c. Ndohaimpedimentosdeadministrarseusbensoudelesdisporemrazao dedecisao
judicial e administrativa

d. Naoestdincluso em cadastro de servicos de protec¢do ao crédito

e. Naoestdincluso em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f. N3o ha titulos contra si levados a protesto

N/A




ANEXO |

A Comissio de Valores Mobiliarios
A/C Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais

Ref.: Formulario de Referéncia nos termos do anexo D a Resolugdo n? 21, de 25 de fevereiro de 2021 da
Comissdo de Valores Mobiliarios (CVM)

Prezados Senhores,

A ACTUM CAPITAL GESTORA DE RECURSOS LTDA, representada pelos seus diretores responsaveis pela
administracdo de carteiras de valores mobilidrios e pela implementagdo e cumprimento de regras,
procedimentos, controles internos, prevencao a lavagem de dinheiro e financiamento ao terrorismo e
da Instrucao Normativa 558 da CVM, declara que:

I. O Formuldrio de Referéncia ("Formulario") anexo foi revisado por estes; e
II. O conjunto de informagdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Além disso, informamos que, dentro do nosso conhecimento:

a) N3o ha acusagdes contra nds decorrentes de processos administrativos, bem como punic¢des
sofridas, nos ultimos 5 (cinco) anos, em decorréncia de atividade sujeita ao controle e
fiscalizacdo da CVM, Banco Central do Brasil, Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP ou
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdo financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos citados érgaos;

b) N3o had condenagdes contra nds por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussao,
peculato, "lavagem" de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econdmica, as relacées de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o
sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipdtese de reabilitagdo;

c) Nao estavamos impedidos de administrar nossos bens ou deles dispor em razdo de decisdo
judicial e administrativa;

d) Na&o estamos impedidos de administrar nossos bens ou deles dispor em razado de decisdo judicial
e administrativa;

e) Nao estamos inclusos em relagdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado; e

f) N&o ha titulos contra nds levados a protesto.

Porto Alegre, 21 de julho de 2023

Gabriel Gross Lopes Leonardo da Cunha Machado
Diretor de Gestao de Recursos Diretor de Compliance, Risco e PLD



